COMUNE DI ASSORO

PROVINCIA DI ENNA .-"-,j.fj,,?\‘viumg'!‘
NUCLEO DI VALUTAZIONE - |-
Prot. 16 del 27/09/2015 (P T,

Oggetto: Trasmissione atti (Relazione del Nucleo di Valutazione sulla
performance 2014 e Verbali del Nucleo dal n® 5 al n° 8).

10 \’}{? f Kj, Al Sig. Sindaco
/{ % (/ Al Sig. Segretario Generale
Sede

A

Si trasmette in allegato per |l segurto di competenza la seguente
documentazione:
- Verbale n°5 del nucleo di valutazione del 25/07/2015;
- Verbale n°6 del nucleo di valutazione del 01/08/2015;
- Verbale n°7 del nucleo di valutazione del 13/09/2015;
- Verbale n°8 del nucleo di valutazione del 27/09/2015;
- Relazione del nucleo di valutazione sulla performance 2014.

In merito alla valutazione sulla performance 2014 si ritiene opportuno
precisare che la stessa € stata effettuata sulla base delle relazioni fornite dai
responsabili di settore e che il nucleo non ha ritenuto di poter accogliere le
motivazioni fornite dagli uffici sul minor grado di realizzazione della spesa per
le motivazioni riportate nella relazione del nucleo che si allega.

Si coglie 'occasione:
- per sollecitare la rivisitazione del sistema di valutazione dei titolari di
p.o. perché ritenuto non idoneo rispetto alle caratteristiche e
dimensioni del Comune;
- per invitare I'ente a trasmettere, prima dell’approvazione, al Nucleo
di Valutazione il Piano della performance 2015, al fine di poter
condividere preventivamente objettivi ed indicatori.

Per i cleo di Valutazione
Il Coo; re 4 Dr. Gioacchino Guarrera



COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 5 del 25.07.2015

L'anno 2015 il giorno venticinque del mese di Luglio, alle ore 16,30 in Assoro, presso I'abitazione del Dr.
Guarrera, a seguito di convocazione informale, si & riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Assoro,
nominato con Determina Sindacale n. 42 del 05/12/2013.
Sono presenti i Signori:

e Dott. Guarrera Gioacchino, Coordinatore; ‘

e Dott.ssa La Biunda Giuseppina, Componente;

o Dott.ssa Sanfilippo Maria, Componente
Il Nucleo é stato convocato per la trattazione del sequente argomento posto all'ordine del giorno:

- [Esame relazione performance 2014.
Si passa alla trattazione dell'argomento posto all'ordine del giorno.
Prioritariamente si da atto che con nota prot. n. 3 del 22/02/2015, e successive 10 del 18/04/2015 e 11 del
05/06/2015, il Coordinatore del Nucleo ha richiesto e sollecitato, al fine di poter ultimare il processo di
valutazione, copia del piano della performance 2014. )
Le Relazioni sulla performance dei 4 settori del’ente sono state trasmesse al Nucleo di Valutazione con nota
prot. 4538 del 09/07/2015 .
Il piano della Performance & stato trasmesso con nota prot. 4682 del 15/07/2015.
I Nucleo di Valutazione procede con I'esame della documentazione acquisita.

Alle ore 21,00 la seduta viene chiusa ed aggiornata al 01 Agosto p.v.

/

Dr. Gioacchino Guarrera - Coordinatore

Dott.ssa Giuseppina La Biunda — Componente _:

Dott.ssa Maria Sanfilippo - Componente
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COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 8 del|27.09.2015

L'anno 2015 il giorno ventisette del mese di Settembre, alle ore 16,30 in Assoro, presso I'abitazione del Dr.
Guarrera, a seguito di convocazione informale, si & riunitd il Nucleo di Valutazione del Comune di Assoro,
nominato con Determina Sindacale n. 42 del 05/12/2013.
Sono presenti i Signori:

o Dott. Guarrera Gioacchino, Coordinatore;

e Dott.ssa La Biunda Giuseppina, Componente;

* Dott.ssa Sanfilippo Maria, Componente
I Nucleo & stato convocato per la trattazione del seguenti argomento posto all'ordine del giorno:

- Approvazione relazione del Nucleo alla performlnce 2014.

Si passa alla trattazione del’argomento posto all'ordine del giorno.

Esaminata tutta la documentazione acquisita, ed in modo particolare le contro deduzioni dei Responsabili
dei Settori [, Il e IV, il nucleo approva all'unanimita I'allegata relazione che viene trasmessa al Comune per il
seguito di competenza.

Il Nucleo di Valutazione: }k&&
Dr. Gioacchino Guarrera - Coordinatore - A
Dott.ssa Giuseppina La Biunda -~ Componente @”ka

Dott.ssa Maria Sanfilippo - Componente %Lv ,
/

N®
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Relazione sulla performance anno 2014

temporale (31 gennaio) e la dichiarazione che essendo|stati realizzati in ritardo rispetto al termine di

scadenza, ed in mancanza di un regolamento sulla misur
criteri di misurazione degli obiettivi parzialmente reali

ione della Performance che definisca eventuali
ti, la Giunta potra valutare eventuale grado di

realizzazione degli stessi, quando la norma non prevede alcuna sanzione per I’adozione, con ritardo, sia del

Piano anticorruzione che del Piano della Trasparenza,
competente, non hanno ricevuto nessuna sanzione da p

to & vero, che detti Piani inviati all’Autorita
di detta Autorita poiché la finalita & che i Pani

devono e/o dovrebbero essere costantemente aggiornati e |rivisti senza limiti di tempo... Pertanto alla luce
delle superiori controdeduzioni, si chiede di rivedere la vialutazione espressa nei confronti dello scrivente,
poiché tutti gli obiettivi, a mente dello scrivente, sono statj raggiunti, con o senza limiti temporali, dato che

nell P.A. I’'importante ¢ il facere mentre non esiste un no

a che penalizza il facere entro...”

In sintesi il Responsabile del I settore ritiene rispettati eptrambi gli obiettivi per i seguenti motivi:

- il ritardo sarebbe attribuibile al Segretario

enerale;

- lanorma non prevede alcuna sanzione per I’adozione con ritardo;

- gli obiettivi sono stati raggiunti, con o |s
Pimportante ¢ il facere mentre non esiste u

enza limiti temporali, dato che nella P.A.

a norma che penalizza il facere entro.

In merito il N. di V. ritiene NON valide le argomentazioni sopra riportate per i seguenti motivi:

Ritardo attribuibile al Segretario Generale:

1) Con la deliberazione di approvazione del Piano della Performance, I’obiettivo di che trattasi ¢ stato
assegnato al I Settore il quale, per quanto agli |atti del Nucleo, non ha contestato la propria

competenza alla realizzazione dell’obiettivo;

2) Al punto 9 del Piano Triennale per Trasparenza e D’Integritd 2012/2014, si individua quale
responsabile della redazione del dato riguardante| la pubblicazione del PTT il responsabile del I -

Settore;

II rispetto del termine di legge & stato previsto co

ione con ritardo:

e elementi di valutazione della performance e,

pertanto, a nulla rileva I’eventuale mancanza di sangioni previste dalla legge; ad ogni modo, I’art. 46
del D.Lgs. 33/2013 prevede che “I’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente ........... costituiscono elementp di valutazione delle responsabilita dirigenziali,
eventuale causa di responsabilitd per danno all’immagine dell’amministrazione e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della relribuziqrie dei risultati”;

in modo particolare nella P.A., I’esigenza del rispetto dei te

Gli_obiettivi sono stati iunti, con o senza limiti temporali, dato che nella P.A. Pimportante & il
facere mentre non esiste un norma che penalizza il face'rf entro

In merito a quanto sopra rappresentato il Nucleo ritjene che il concetto di “Performance “ comporta ,

ini di scadenza, anche se non perentori.

Di converso, il mancato rispetto del termine , anche se non sanzionato, ¢ indicatore di inefficienza

amministrativa.

Con detta nota il responsabile del settore ha conte:
adducendo che “il predetto obiettivo n.3 riguarda il rispe

to la mancata realizzazione dell’ obiettivo 3,
dei tempi di effettuazione dei pagamenti, che

nell’anno 2014, oggetto di valutazione, & stato realizzato ¢on una media pari a 48 giorni, come risulta da

attestazione fatta dallo scrivente. Si fa osservare che 1’obiet
stato raggiunto, nel rispetto della normativa di cui al D. Lg.
tempi impiegati non esiste nessuna sanzione a carico di qu
dei 30 giorni, non & da imputare al II settore, ma ad u
mancanza di necessaria liquidita...corre I’obbligo di evide
causa di forza maggiore fa venir meno qualsiasi responsabi

vo, diversamente da quanto sostenuto dall S.S. &
31/2002 e del D.L. n. 66/2014, prova ne & che i
sto Ente. Tra I’altro il superamento del termine

causa di forma maggiore rappresentata dalla
ziare che per il nostro ordinamento giuridico la
itd in capo al soggetto interessato, sia per gli atti

commissivi che omissivi. Ora, nel caso che ci occupa, la forza maggiore esclude qualsiasi giudizio negativo
afferente il citato obiettivo n. 3, che in ogni caso deve essere considerato raggiunto, cosi come voluto dalla

2




Relazione sulla performance anno 2014

normativa di riferimento, perché posto in essere entro i tempi medi di giorni 48. Per le motivazioni sopra
evidenziate, si chiede che la S.S. insieme agli altri componenti dell’organismo in indirizzo calendato, riveda
il giudizio formulato, considerando raggiunto I’obiettivo n.|3. A suffragio di quanto un epigrafe argomentato,
soccorre la circolare n. 22/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, per la quale & possibile derogare al
termine dei trenta giorni per i pagamenti della pubblica amministrazione”.

In sintesi il Responsabile del II settore ritiene to I’obiettivo per i seguenti motivi:

- Dobiettivo ¢ stato realizzato con una media jpari a 48 giorni, nel rispetto della normativa di
cui al D. Lg. 231/2002 e del D.L. n. 66/2014, prova ne & che i tempi impiegati non esiste
nessuna sanzione a carico di questo Ente.

- il superamento del termine dei 30 giorni, non é da imputare al II settore, ma ad una causa
di forma maggiore rappresentata dalla mancanza di necessaria liquidita

In merito il N. di V. ritiene NON valide le argomentaziopi sopra riportate, per i seguenti motivi:

231/2002 e del D.L. n. 66/2014.
Dalla relazione si evince, da un lato, il rispetto dei termini di cui al D.Lgs 231/2002 e, dall’altro, il
superamento dei termini per “causa di forza maggiore”. E| evidente che innanzitutto andrebbe chiarito se i
termini siano rispettati (in quanto 48 giorni rientrano nel rispetto della legge ) o non rispettati,a causa di forza
maggiore. Il Nucleo invero contesta entrambe le ipotesi per|i seguenti motivi:
Il D.Lgs. 231/2002, recante disposizioni relative alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle
transazioni commerciali, fissa dei termini, di giomi 30 data di ricevimento della fattura, entro il
quale la P.A. deve effettuare il pagamento. Pertanto & indiscutibile che, salvo diverse pattuizioni
effettuate fra le parti per ogni singola transazione, il termine di legge si intende rispettato solo
qualora ’ente avesse effettuato i pagamenti mediamente entro giorni 30 dall’acquisizione delle
fatture; la stessa circolare citata dal Responsabile, 22/2015 della RGS, nel fornire indicazioni e
chiarimenti in merito al calcolo dell’indicatore e tempestivita dei pagamenti, precisa che la “data di
scadenza™ ai fini del calcolo dell’indicatore si intende “30 giorni dalla data di ricevimento della
fattura”; per quanto sopra esposto, 1’ente ha effemgto mediamente i pagamenti ben 48 gioni oltre il
termine di scadenza e dunque 78 giorni dalla data dj acquisizione delle fatture al protocollo dell’ente.

Superamento del termine dei 30 giorni, non & da imputare al II settore, ma ad una causa di forza
maggiore rappresentata dalla mancanza di necessaria liquidita
In merito si osserva che la mancanza di liquidita non puo cdstituire forza maggiore per il ritardato pagamento
atteso che il sistema normativo, al fine di consentire i pagamenti della transazioni commerciali prevede:
: - Pistituto dell’anticipazione di tesoreria;
- le anticipazioni di liquiditd della Cassa
successive normative, finalizzate a consenti
D.Lgs 231/20002 .
In merito alla mancanza di sanzione a carico dell’ente per i| mancato rispetto del termine di pagamento corre
d’obbligo rilevare che il D.Lgs n. 231/2002 sanziona i pagamenti, effettuati oltre i termine di giorni trenta
dall’acquisizione della fattura, con il riconoscimento automatico, senza la necessaria costituzione in mora ,
.dal giorno successivo alla scadenza del termine per il pagamento, pertanto, ai fornitori sarebbero dovuti gli
‘interessi di mora che superano 1’8%.

.PP., disciplinate dal D.L. 35/2013 e dalle
il rispetto dei termini di pagamento di cui al

Con detta nota il Responsabile del IV Settore relazionato in merito all’obiettivo comune
“Amministrazione trasparente: implementazione del sito isﬁhzionale con I’inserimento costante di tutti i dati
ed informazioni derivanti dall’applicazione e del D. Lgs n® 33/2013.

Tenuto conto quanto sopra esposto, nella seduta del 27/09/2015 il Nucleo di Valutazione, ad
unanimita ha deliberato di approvare la relazione che segue,| che nella colonna di sinistra riporta gli obiettivi

previsti nel piano delle performance 2014 e nella colonna|di destra quanto relazionato dai responsabili di
P.O..




Relazione sulla performance anno 2014

Alla fine della relazione di ogni settore sono riportate le valutazioni del Nucleo.

PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2014

1° SETTORE — Amministrazione Generale ed

Organizzazione — Obiettivi specifici-

OBIETTIVI

RISULTATI

> OBIETTIVO N°1: completare e implementare
il percorso iniziato nel 2013, consistente nella
digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi,
delibere, determine, atti di stato civile trasmessi
in forma digitale, atti ufficio personale.

» OBIETTIVO N°2: Aggiornamento Piano
triennale della prevenzione della corruzione.

» OBIETTIVO N°3: Aggiornamento
Programma ftriennale per la Trasparenza e
I’integrita.

» . OBIETTIVO N°4: Approvazione Codice di
Comportamento dei Dipendenti.

OBIETTIVO N°1 : entro il termine il termine
previsto dal progetto, finanziato dalla Regione,
sono stati digitalizzati tutti gli atti messi in essere
da questo Comune ( Delibere di G.M — Delibere
di Consiglio Comunale — Determine di settore —
Determine Sindacali — Ordinanze) utilizzando il
nuovo software gestionale, in dotazione a tutti i
settori, evitando il consumo di carta, in quanto
tutti gli atti vengono trasmessi agli uffici di
competenza tramite il sistema intranet del
Comune e provvedendo alla loro pubblicazione
in modo diretto e veloce. L’obiettivo & stato
raggiunto nei tempi prescritti.

OBIETTIVO N°2: Entro il termine assegnato

lal fine di adeguare il Piano triennale per la

prevenzione e la corruzione 2014/2016, ¢ stato
approvato il superiore Piano con delibera di
G.M. n. 33 del 15/4/2014 e pubblicato sul sito
del Comune nella sezione Amministrazione
Trasparente. L’obiettivo ¢ stato raggiunto nei
tempi prescritti.

OBIETTIVO N° 3: Entro il termine assegnatp,

fine di aggiornare il Programma per

rasparenza e Dintegrita — art. 10 d.lgs 1
arzo 2013 n. 33- con delibera di G.M. n. 31 del
15/04/2014, & stato aggiornato il Piano in
pggetto e pubblicato sul sito del Comune nella
sezione Amministrazione Trasparente.
I ’obiettivo, pertanto, & stato raggiunto nei
tempi prescritti.

OBIETTIVO N°4: Entro il termine assegnato, si &
rovveduto all’approvazione del codice di
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OBIETTIVO N°S: Approvazione regolamento
per la disciplina dei rimborsi e delle spese di
trasferta e di missione agli Amministratori
Comunali.

OBIETTIVO N°6: Approvazione regolamento
per [lutilizzo delle tecnologie e delle
comunicazioni ( ICT ).

OBIETTIVO N°7. Approvazione
Regolamento per I’uso delle sale comunali e la
concessione di locali di proprietd del comune
ad enti ed associazioni, in comodato d’uso.

OBIETTIVO N° 8: Regolarizzazione
posizioni contributive.

OBIETTIVO N° 9: Digitalizzazione di tutti gli
atti elettorali ed anagrafici e del protocollo.

comportamento dei dipendenti di questo Ente,
mediante procedura aperta, con Delibera di G.M.
n. 4 del 21/01/2014 e pubblicato sul sito del
Comune nella sezione  Amministrazione
Trasparente. L’obiettivo, pertanto, & stato
raggiunto nei tempi prescritti.

OBIETTIVO N°5: Entro il termine assegnato, si &
provveduto a redigere ed ad approvare da parte del
Consiglio Comunale, con delibera n. 49 del
28/11/2014, il regolamento in oggetto. L obiettivo
¢ stato, pertanto, raggiunto nei tempi prescritti.

OBIETTIVO N° 6: Entro il termine assegnato, al
fine di disciplinare 1’uso delle tecnologie e delle
telecomunicazioni e I’utilizzo di internet da parte
del personale dipendente, & stato approntato e
approvato,  con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 42 del 22/09/2014, il regolamento in
oggetto. Pertanto, obiettivo & stato raggiunto.

OBIETTIVO N° 7: Entro il termine assegnato, al
fine di adeguare i vecchi regolamenti, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del
28/11/2014, & stato approvato il regolamento in
pggetto. L’obiettivo & stato raggiunto nei tempi
prescritti.

dall’Inps — ex gestione Inpdap- nel regolari
n. 10 posizioni contributive che risultavano
rregolari. L’ufficio personale entro i tempi

segnati ha provveduto a sistemare le 10
osizioni irregolari. L’obiettivo, pertanto , risulta
ggiunto entro i tempi prescritti.

BIETTIVO N°9: L’obiettivo in esame &
nsistito nel digitalizzare tutti gli atti del servizio
lettorale ed anagrafico ai sensi della legge 4
prile 2012 n. 35, la quale ha stabilito che le
omunicazioni e trasmissioni tra comuni di atti e

3 - - * /
OBIETTIVO N° 8: L’obiettivo in esame &
consistito, a seguito di comunicazioni trasmessz

ocumenti vengano effettuati esclusivamente in
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‘modalitd telematica in conformita alle
dlsposmom del Codice dell’Amministrazione
‘Dlgltale (D.lgs 7 marzo 2005 n. 82).

OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

In merito al Piano della Performance ed alla relaznone della Performance presentata dal responsabile di

settore il Nucleo osserva quanto segue: ;
Piano della Performance !

- Il Piano della performance non ¢ stato corredato di indicatori numerici specifici per i singoli
oblettm
Re

- 1 Nucleo ritiene non realizzati gli obiettivi 2 Qaggxomamento Piano triennale della Prevenzione e
della Corruzione) e 3 (Aggiornamento Programma triennale per la trasparenza ¢ mtegnta) nella
considerazione che entrambi gli atti sono stati aggiornati con deliberazione adottate in data
15/04/2014 mentre il temine di scadenza era del 31/01/2014. Vedi nota prot. 1 del 27/01/2015 del
NdiV

Conclusioni del Nucleo di Valutazione; 7 !\7

1 Nucleo ritiene che il I settore ha realizzato n® 7 su 9 obiettivi, con una percentuale del 77,7%. Gli obiettivi
2 e 3, essendo stati realizzati in ritardo rispetto al terminett;i scadenza, ed in mancanza di un regolamento
sulla misurazione della Performance che definisca eventuah criteri di misurazione degli obiettivi
parzialmente realizzati, la Giunta potra valutare eventuale grado di realizzazione degli stessi.

i
i
!

'
!




—

"S102/4/01|19P 01 "101d BIOU UOS OSSSWSER §10Z/10/8T [9P | U S[BGISA
18 P4 ST0Z/10/6T I9P T "301d BJOU UOS 0S[oNN] [EP SUNWOY) [ BSSOWISER JUOIZBAI[H Ip eBuS Bj[e BIAUM IS

"03Jon) [3P TUOIZBAIISSO

S =

" suorznuo) (g

* Buswipasoxd 1p s18ojodi (z1

* nwaad e 1Ane|aI peQ (11

* £10T 9oUBULIOLIS BJINS SUOIZR[I
— 90UBULIOLIdJ e[[Op OuBld : 9ouBULIOLS (0]
* (uorzemniea 1p 030NN ) ATO (6

{ BAnRISoju] suoizenenuo) (g
‘ezussse Ip Isse], (L

* oAneZZIUBSIQ 9 SpRINpNLS OPIsSY (9
! aanezzIueBIQ) 1wo1zIsod (S

: 901JIBA 1P IARRLSIUIUNWE [yoLreou] (

(¥102/06

"TA SIq €997 ‘Me ) suolZezzyeuULIOJuUl
oueid  osuoizeacuddy :[[esousd my (¢

£910Z/710¢

wuBoul,| o vzuoredsen e Jod ewurerSolg (7
‘gBayul, | 9 ezuoredsen ey Jod swureiSory (|

‘IU0IZas0L0s uaNIos 9] ‘sjuaredses] suorzensiuIWUY
SUOIZas ‘0I0SSY Ip SUNWO) [op oyis [ns axeoiqgnd

"€107/€€ U S3T"Q [9p 2
suoizedtjdde, [[ep BUBALISP IUOIZBULIOJUI PS BEP

1 13} Ip 3)U}SOD OJUSWILISSUI, | UOD S[BUOIZINSI

9 arewiol33e pe ompaasoid ey ‘ezusyedwos eudosd | ops [sp  suoizejuswoidunr  :9)uosedsen
Ip puowndwispe 13 sad ‘aromss [1 (TN OALLLATHO | SUOmensuiwmy [N QALLLAISO <
ILVLTIASRY IAILLAIFO

anwo) 1ARIRIqQ — duoZEZZIUESIQ P I[EIINIL) dUOIZRSIMWUY — THOLLIS of

¥107 ONNV FONVINIOLIAJ ITVNIA ANOIZVTIY @ IONVINIOIIAd VTTIA ONVId

:

102 suue cuew.opad ejjns auozejoy




Relazlone sulla performance anno 2014

PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZION]F, FINALE PERFORMANCE ANNO 2014

2° SETTORE — ECONOMICO FINANZIARIO -Obiettivi Specifici-

OBIETTIVI

RISULTATI

» OBIETTIVO N°1: Digitalizzazione di tutti gli
atti amministrativi. Completare e implementare
la registrazione di Delibere, determine, con
annesso parere contabile.

» OBIETTIVO N°2: aumentare la capacitd di
accertamento di tutti i tributi: rendere pil
efficiente il servizio Tributi con potenziamento
di personale, acquisto di software.

> OBIETTIVO N° 3: Rispetto dei tempi medi di
pagamento secondo la vigente normativa.

» OBIETTIVO N°4: Snellimento procedure per i
servizi ambientali.

OBIETTIVO N° 1: Entro il termine il termine
previsto dal progetto, finanziato dalla Regione,
sono stati digitalizzati tutti gli atti messi in essere
da questo Comune ( Delibere di G.M — Delibere
di Consiglio Comunale — Determine di settore —
Determine Sindacali — Ordinanze) utilizzando il
nuovo software gestionale, in dotazione a tutti i
settori, evitando il consumo di carta, in quanto tutti
gli atti vengono trasmessi agli uffici di competenza
tramite il sistema intranet del Comune e
provvedendo alla loro pubblicazione in modo
diretto e veloce. L’obiettivo ¢ stato raggiunto nei
tempi prescritti.

’OBIE'I'I'IVO N°2: entro il termine assegnato si
@& provveduto a liquidare I’imposta Ici per 1’anno

010, nonché, I’accertamento e la liquidazione
dell’imposta Imu per I’anno 2012, relativamente
agli opifici industriali ubicati nella zona industriale
del Dittaino. L’obiettivo & stato raggiunto nei
tempi prescritti.

OBIETTIVO N°3: Entro il termine assegnato,
:si ¢ garantito il rispetto dei tempi medi di
pagamento, come previsto dalla vigente
normativa, risultato pari a giorni medi 48, come
da attestazione del Responsabile Finanziario.
L’obiettivo & stato, pertanto, raggiunto.
|

|

OBIETTIVO N°4: Entro il termine assegnato, si &
provveduto all’attivazione del servizio di raccolta
differenziata porta a porta, sia dell’'umido che
dell’indifferenziata, con acquisto e fornitura agli
utenti dei relativi sacchetti. Si & provveduto alla
stipula, con ’ATO Enna Euno , di convenzione

per la fornitura di carburante ai mezzi di raccolta
R.S.U, alla manutenzione di detti mezzi e al nolo,

|

(AN

sia a freddo che caldo, di mezzi nei momenti di

-
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criticita del servizio. L’obiettivo, pertanto, & stato

raggiunto nei tempi prescritti.

'
t

OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

In merito al Piano della Performance ed alla relazmne della Performance presentata dal responsabile

di settore il Nucleo osserva quanto segue: j
Piano della Performance '

- 1l Piano della performance non & stato corredato di indicatori numerici specifici per i singoli
obiettivi;
Relazione

- II Nucleo ritiene non realizzato I’obiettivo 3 (Rlspetto tempi medi di pagamento secondo la
vigente normativa), infatti lo stesso responsabile certifica che i tempi medi dell’ente risultano
essere pari a giorni 48, e pertanto ben oltre i giorni 30 previsti la normativa vigente

i

Conclusioni del Nucleo di Valutazione:

Il Nucleo ritiene che il II settore ha realizzato n°® 3 obxettnvn su 4, con una percentuale del 75%. L’obiettivo
3, infatti non ¢& stato realizzato.

)



ot

"S10Z/v/01 19P 01 101d Bjou U0S OssawSEN S[07/10/8C [9P | U S[EGISA
1% P2 ST0Z/10/6C I9P T '101d ©10U U00 03[oNN [EP SUNWIOY) [B BSSOWISEI} SUOIZEAS[L IP BISLS B[ BIAUL I§

"03]oNN [9P HORZBAIISSO)

¢ roneunoyur puowreSed o ueqp (7

*V10T/21/1€ Ie Bpess DIqap ojusureded (] -
*1u0IZos0l0s uondas of ‘ojuaredsel ], SuUOIZenSIUIIIUTY
3UOIZas “0JOSSY Ip SUNWOY) [9p ONS [ns axeorqqnd
5 arewoi33e pe ompassoxd ey ‘ezusjedwos eudoid
1p nuswirdwiope 18 sad ‘210198 |1 TN OALLLAIEO

€10T/€€ USST @ 9P 2
suorzeoyjdde,[[ep JUBALISP [UOIZEULIOFUI P [Ep
! M Ip S1UE}S00 OJUSWLISSU] | UOO S[BUOIZMIISI
o)s [op  suoizejuowsdun  :suoredsen
Suolzegsiururury ‘ToN OAILLAIEO <«

LLVLTINSTI

IALLLITEO

[unwoy AMBIQO - OTIVIZNVNIA OOTINONODT ~ TIOLLAS ol

Y102 ONNV IONVIRIOAIAd TTVNIA ANOIZVTIIY 3 IONVINIOIIAd VTITId ONVId

#10¢ ouue @3uewsouad ejjns auoizejay



Relazione sulla performance anno 2014

PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2014

SETTORE 3° - Gestione del Territorio -Obiettivi specifici

OBIETTIVI

RISULTATI

> OBIETTIVO N°1: rendere operativa la fase di
digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi del
settore.

> OBIETTIVO N°2: reperimento dati sugli
immobili comunali e ricostruzione cronologica
del bene.

> OBIETTIVO N°3: Supporto logistico e tecnico
allo svolgimento delle manifestazioni “ Fuga in
Egitto” — “Estate Assorina” - “Settimana dello
Sport”.

> OBIETTIVO N°4: Catasto Urbano, rnlasclo
visure e atti catastali ai cittadini.

> .OBIETTIVO N°1: entro il termine previsto dal
‘progetto, finanziato dalla Regione, sono stati
digitalizzati tutti gli atti messi in essere da questo
‘Comune (Delibere di G.M - Delibere di Consiglio
Comunale — Determine di settore — Determine
Sindacali — Ordinanze) utilizzando il nuovo
software gestionale , in dotazione a tutti i settori,
evitando il consumo di carta, in quanto tutti gli atti
vengono trasmessi agli uffici di competenza
tramite il sistema intranet del Comune e
provvedendo alla loro pubblicazione in modo
diretto e veloce. L’obiettivo & stato raggiunto nei
tempi prescritti,

OBIETTIVO N°2: Entro il termine assegnato al
fine di adeguare la situazione degli immobili del
Comune di Assoro, si & provveduto a reperire i
dati. Ricostruire la cronologia del bene,
individuazione dei beni censiti: catastalmente e
non, caricamento di tutti i dati inventariati, al fine
di calcolare il valore di mercato, nonché il valore
di bilancio del patrimonio immobili, aggiornando e
inserendo i dati nella sezione Ammmlstraznone
Trasparente. L’obiettivo & stato raggiunto nei
tempi prescritti.

OBIETTIVO N°3: entro il termine assegnato, si
¢ provveduto a garantire supporto tecnico e
logistico, impegnando parte del personale di
questo Settore al fine di consentire la realizzazione
di dette manifestazioni. L’obiettivo, pertanto, &
stato raggiunto nei tempi prescritti.

OBIETTIVO N°4: Entro il termine assegnato, si &
provveduto al rilascio di n. 600 certificazioni su
richiesta dei cittadini, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, g arantendo ai cittadini un

11
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> OBIETTIVO N°S5: Gestione del personale
Cantieri di servizio, manutenzione beni mobili e
immobili e servizi ambientali.

» OBIETTIVO N°: Aggiornamento Catasto
Incendi, legge 333/2000. Predisposizione atti.

 servizio essenziale sul posto e a costi limitati.
L’obiettivo, pertanto, ¢ stato raggiunto nei tempi

prescritti .

OBIETTIVO N°S: Entro il termine assegnato , si
¢ provveduto a gestire con continuitd tutto il
personale dei cantieri di Servizi, assegnato a
questo Settore, pari a n. 10 unitd, garantendo la
manutenzione sia ordinaria che straordinaria degli
immobili, nonché, la manutenzione orinaria e
straordinaria del verde pubblico di Assoro e della
Frazione di san Giorgio . L’obiettivo & stato,
pertanto, raggiunto nei tempi prescritti.

OBIETTIVO N° 6: Entro il termine assegnato ,
al fine di aggiornare i soprasuoli percorsi dal fuoco
(catasto incendi ) relativo all’anno 2013, si &
provveduto all’acquisizione dei dati in possesso
del Corpo Forestale e dei VV.FF,, e alla verifica il
loco, mediante sopraluoghi, dei dati comunati. Il
tutto ¢ stato approvato con delibera di G.M n. 144
del 30/12/2014. Pertanto, P’obiettivo & stato
raggiunto.

OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
In merito al Piano della Performance ed alla relazione della Performance presentata dal responsabile

di settore il Nucleo osserva quanto segue:

Piano della Performance

- I Piano della performance ¢ stato corredato di indicatori numerici specifici per i singoli

obiettivi;

Relazione

- II'Nucleo ritiene realizzati tutti gli obiettivi.

Conclusioni del Nucleo di Valutazione:

Il Nucleo ritiene che il Il settore ha integralmente realizzato gli obiettivi, con una percentuale del 100%.

12
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PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2014

3° SETTORE ~ Gestione de! Territorio — Obiettivi Comuni

OBIETTIVI RISULTATI

> OBIETTIVO N°1: Amministrazione > OBIETTIVO N°i: il Settore, per gli

trasparente:  implementazione del sito adempimenti di propria competenza, ha

istituzionale con I’inserimento costante di tutti i provveduto ad aggiornare e pubblicare sul sito

dati ed informazioni derivanti dall’applicazione del Comune di  Assoro, sezione

e del D. Lgs n° 33/2013 Amministrazione Trasparente, le seguenti
sottosezioni:

1) Elenco Societa Partecipate;

2) Bandi di gara e Contratti;

3) Patrimonio Immobiliare Parzialmente
Aggiornato.

Osservazioni del Nucleo.

Si rinvia alla griglia di rilevazione trasmessa al Comune dal Nucleo con nota prot. 2 del 29/01/2015 ed al
Verbale n. 1 del 28/01/2015 trasmesso con nota prot. 10 del 10/4/2015.

13
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PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2014

SETTORE 4° - Attivita Produttive- Servizi Sociali e Culturali —~Obiettivi specifici-

OBIETTIVI

RISULTATI

» OBIETTIVO N°l: riconoscere e
promuovere il pluralismo associativo,
nell’interesse generale della comunita locale,
per il perseguimento dei fini civili, sociali,
culturali e tempo libero ecc.

»> OBIETTIVO N°2: L’obiettivo del presente
intervento  consiste nell’accoglienza e
assistenza di gruppi turistici (anche
stranieri) assicurando loro, durante tutto il
periodo di permanenza, un’assistenza
continua alla fruizione dei servizi tecnici
disponibili e fornendo anche informazioni
sui relativi standard qualitativi e di prezzo.
Un altro obiettivo del presente intervento &
’accoglienza di una delegazione belga del
Comune di Quaregnon.

> OBIETTIVO N° 1: L’obiettivo di riferimento &

quello di conoscere e promuovere il pluralismo
associativo, nell’interesse generale della comunita
locale, per il perseguimento dei fini civili, sociali,
culturali e tempo libero.

Per raggiungere il presente obiettivo nell’ambito

della programmazione e delle iniziative del IV

Settore, specificatamente al servizio “Sviluppo

attivitd associative” per I’anno 2014, sono stati

organizzati e portati regolarmente a termine le
attivita programmate.

In attuazione del suddetto obiettivo per I’anno

2014 si sono svolti i seguenti procedimenti

amministrativi:

- Predisposizione della Delibera di C.C. n. 68
del 18/12/2013 Approvazione regolamento
Albo delle Associazioni;

- Presentazione delle domande per Piscrizione
all’Albo;

- Verifica delle domande e controllo regolarita
dei requisiti per I’iscrizione all’Albo;

- Predisposizione della Delibera di G.M. n. 135
del 30/12/2014 “Approvazione elenco Albo
Associazioni;

- Pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito del
Comune di Assoro;

» OBIETTIVO N°2: Per raggiungere il presente

obiettivo nell’ambito della programmazione e
delle iniziative del IV Settore, specificatamente al
servizio delle “attivita promozxonah nel campo del
turismo e dei servizi di organizzazione e
accoglienza gruppi” per ’anno 2014, sono stati
organizzati e portati regolarmente a termine le
attivitd programmate. L’obiettivo del presente
intervento consiste nell’accoglienza ed assistenza
di gruppi turistici (anche stranieri) assicurando
loro durante tutto il periodo di permanenza,
un’assistenza continua alla fruizione dei servizi

14

-~



N

Relazione sulla performance anno 2014

» OBIETTIVO N°3: cantieri di servizio per
disoccupati di cui alla Direttiva Ass.le
26.07.2013 pubblicata sulla GURS n. 39.

tecnici disponibili e fornendo anche informazioni
sui relativi standard qualitativi e di prezzo. Un
altro obiettivo del presente intervento &
’accoglienza di una delegazione belga del
Comune di Quaregnon nell’ambito del programma
di Gemellaggio che rappresenta un momento di
incontro tra studenti della Scuola Media di realta
territoriali diversi di paesi europei, quindi, una
esperienza di vita all’estero che, attraverso la
condivisione del quotidiano, permette di conoscere
realmente una differente realta culturale, sociale ed
economica.

In attuazione dei suddetti obiettivi per ’anno

2014 si sono svolti i seguenti procedimenti

amministrativi:

- Richieste delle Agenzie turistiche e delle
Associazioni culturali accoglienza di turisti
italiani e stranieri, adulti e studenti.

- L’Ufficio in collaborazione con altri volontari
di Assoro ha curato le visite guidate presso i
monumenti e i siti storici locali, dando
supporto tecnico con la consegna anche di
depliants illustrativi ai turisti supportato dal
personale interessato al presente progetto;

- Predisposizione della Delibera di G.M. n. 25
del 27/03/2014 e corrispondenza varia per

Porganizzazione  dell’accoglienza  della
Delegazione Belga; _
- Supporto logistico all’accoglienza della

Delegazione Belga di 12 persone (studenti,
professori e amministratori) con il personale
interessato al presente proggtto.

‘

> OBIETTIVO N°3: Per raggiul';._gere il presente

obiettivo nell’ambito della programmazione e |-

delle iniziative del IV Settore, specificamente dei
Servizi Sociali “Partecipazione ai cantieri di
Servizio per disoccupati di cui alla direttiva ass.le
26/07/2013 pubblicata sulla G.U.R.S. n°39 per
’anno 2014 sono stati deliberati i seguenti
progetti: '
- Servizi di cura per anziani e per disabili;
- Attivita di custodia, vigilanza e pulizia dei
parchi, servizi e giardini;
- Manutenzione stradale e decoro urbano.
I cantieri di servizio ammessi al finanziamento sono
stati realizzati nei tempi e nei modi previsti dal
progetto.

15



Relazione sulla performance anno 2014

> OBIETTIVO N° 4: Attivita sociali volti a
coinvolgere le famiglie in un percorso di
sostegno ai bisogni delle famiglie costituite
in rete.

> OBIETTIVO N° §: attuazione del
regolamento comunale per il commercio su
aree pubbliche comunali si procedera a
completare ’assegnazione dei posteggi
mercatali.

> OBIETTIVO N°6: L’obiettivo consiste
nell’aggiornare il sito istituzionale del
comune di Assoro con tutta la modulistica
inerente le pratiche da presentare allo
Sportello Unico per le Attivitd Produttive e
all’Ufficio Commercio. Inoltre ’obiettivo &

> OBIETTIVO N°4: In attuazione del presente

obiettivo nell’anno 2014 si sono svolti i seguenti
procedimenti amministrativi:

- Adesione Progetto Famiglia O.N.L.US.

- Realizzazione Convegno

- Verbale a conclusione del tavolo tematico.

OBIETTIVO N° §: Per raggiungere il presente
obiettivo nell’ambito  della programmazione e
delle iniziative del IV Settore, specificatamente del
servizio S.U.A.P. “Attuazione regolamento
commercio su aree pubbliche mercatali” per I’anno
2014, sono stati organizzati e portati regolarmente
a termine le attiviti programmate.
In attuazione del regolamento comunale per il
commercio su aree pubbliche comunali si si sono
svolti i seguenti procedimenti amministrativi:
-Approvazione bando pubblico per Ila
presentazione delle domande per 1’assegnazione
di posteggi per commercio su area pubblica
mercatale: Determina Dirigenziale n. 12/2014;
-Predisposizione Bando e relativa pubblicazione
all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente
-Proroga termini presentazione domande:
Determina Dirigenziale n. 44/2014
-Riproposizione Bando: Determina dmgenznale
n. 99/2914
-Predisposizione nuovo bando e relatwa
pubblicazione all’Albo Pretqno e sul sito
istituzionale dell’Ente;
-Istruttoria delle domande e pred:sposnznone
graduatoria
-Convocazione e riunioner Commissione
comunale per il commercio su area pubblica
mercatale
-Approvazione graduatoria per [’assegnazione

dei posteggi
-Avvio procedura per il rilascio delle
autorizzazioni ampministrative Determina

Dirigenziale n. 497/2014
-Predlsposmone autorizzazioni amministrative
per assegnazione posteggi

> OBIETTIVO N°6: Per raggiungere il presente

obiettivo nell’ambito della programmazione e
delle iniziative del IV Settore, specificatamente del
servizio S.U.A.P. per I'anno 2014, sono stati
organizzati e portati regolarmente a termine le
attivitd programmate.
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quello di uniformarsi al Decreto del
Presidente della Repubblica 7 Settembre
2010, n. 160, “Regolamento per Ila
semplificazione ed il riordino della disciplina
sullo sportello unico per le attivita
produttive, ai sensi dell’articolo 38, comma
3, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133™.

OBIETTIVO N°7: VDobiettivo del presente
intervento & quello di promuovere e garantire il
percorso scolastico e, quindi, il diritto allo studio agli
alunni di Assoro, della Frazione S.Giorgio e delle
contrade. L’obiettivo & stato quello di fornire

| ’abbonamento di trasporto per tutto il periodo

scolastico.

I personale dell’ufficio ha provveduto ad
aggiornare il sito istituzionale del Comune di
Assoro con tutta la modulistica inerenti le
pratiche da presentare allo Sportello Unico per le
Attivita Produttive e all’Ufficio Commercio.
Inoltre ha avviato la procedura per uniformarsi al
Decreto del Presidente della Repubblica 7
settembre 2010, n. 160, “Regolamento per la
semplificazione ed il riordino della disciplina
sullo Sportello Unico per le Attivita Produttive,
ai sensi dell’articolo38, comma 3, del decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133>,

In particolare si & proceduto reperendo tutta la
modulistica necessaria da altri siti web attinenti
le varie attivitd di cui I’ufficio si occupa, si &
quindi provveduto a modificare ed aggiornare
detta modulistica e poi pubblicare sul sito
istituzionale del Comune di Assoro nel formato
elettronico di volta in volta pit consono al tipo
di modello.

> OBIETTIVO N°7: Per raggiungere il presente
obiettivo nell’ambito  della programmazione e
delle iniziative del IV Settore, specificatamente dei
Servizi Culturali “Trasporti scolastici” per 1’anno
2014, sono stati organizzati e portati regolarmente
a termine le attivitdi programmate. Il presente
obiettivo & racchiuso in 2 anni scolastici:
2013/2014 (per il periodo da gennaio a giugno
2014) e 2014/2015 (per il periodo da luglio a
dicembre 2014).
In tale Obieftivo vi sono compresi si seguenti
servizi di trasporto:

- TRASPORTO SCOLASTICO PER GLI
ALUNNI DI ISTRUZION SUPERIORE;

- TRASPORTO SCOLASTICO PER GLI
ALUNNI DELLA FRAZIONE S.GIORGIO
PER FREQUENZA SCUOLA MEDIA DI
ASSORO.

- TRASPORTO SCOLASTICO URBANO
PER GLI ALUNNI DELLA FRAZIONE
S.GIORGIO PER FREQUENTARE LA
SCUOLA D’INFANZIA E PRIMARIA;

- TRASPORTO SCOLASTICO URBANO
ALUNNI SCUOLA DELL’0OBBLIGO DI
ASSORO.
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RIEPILOGO GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2014

Grado di Realizzazione Piano della Performance
1° Settore - Dr. Pau Antioco 77,7%
2° Settore — Dr. Filippo Ensabella 75%
3° Settore - Geom. - Castro Antonino 100%
4° Settore - Dott.ssa Bnno' Lucia 100%

Il Nucleo ravvisa la_necessitad che la Giunta Comunale in sede di riconoscimento dell'indennita di
risu, deb nere conto, sebbene non previsto nell’attuale sistema di valutazione ma rescri

dalla_vigente normativa (solo a titolo esemplificativo artt. 73 e 46 del D.Lgs 33/2013), del grado di
gsservanza ed attuazione della normativa in materia di trasparenza e pubblicita. A tal fine si rinvia
alla_griglia di rilevazione trasmessa al Comune dal Nucleo con ota prot. 2 del 29/01/2015 ed al
Verbale n. 1 del 28/01/2015 messo _con nota prot. 10 del 10/4/2015. Bisogna anche considerare

che in base a quanto relazionato in merito all’obiettivo comune “Amministrazione trasparente:
implementazione del sito Istituzionale con I'inserimento costante di tutti i dati ed informazioni

derivanti dall’applicazione e del D. Lgs n°® 33/2013” risulta che alcune sottosezioni non sono di
competenza di nessun settore ( vedi solo a titolo esemplificativo la sottosezione “Bilancio®).

Assoro li 27 settembre 2015

I1 Nucleo di Valutazione
Dr. Gioacchino Guarrera - Coordinatore

Dott.ssa Giuseppina La Biunda ~ Componente

Dott.ssa Maria Sanfilippo - Componente
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