COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

Procedura Comparativa per Ia Ccopertura di n. 01 posto, a tempo pieno e
indeten'ninato, dell’Area dei Funzionari e Dell’Elevata Qualiﬁcazione, profilo

OGGETTO: professionale specialista amministrativo, da assegnare al settore | - Affari

Generali. Progressione transitoria ex art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022,

VERBALE N. 01/ del 20.06.2024. DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(valutazione esperienza, titoli e competenze)
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L'anno 2024 il giorno venti del mese di giugno, alle ore 11.00, presso la sede Comunale nei locali dell'Ufficio
del Settore Finanziario, si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.

La commissione, la cui costituzione e formalizzata nella determina Sindacale n- 11 del 12.06.2024.
Sono Presenti:

Dottor Filippo Ensabella Segretario Comunale - Presidente

Dottoressa Rosalia Mustica - Componente

Ing. Angelo Cocuzza - Componente

Dottoressa Rosalba Giacone Segretario verbalizzante ‘
| presenti preliminarmente dichiarano di non incorrere in incompatibilita o conflitto di interesse in relazione ai‘
partecipanti alla selezione.

Sono pervenute n. 5 domande nei termini previste dal bando:

n. 1 protocollo n. 5819 del 03.06.2024, Dottoressa Vincenza Patrizia Cardaci;

n. 2 protocollo n. 5885 del 04.06.2024, Dottoressa Maria Ruffetto, integrata con prot.5963 del 05.06.2024
prot.6002 del 06.06.2024: |
n. 3 protocollo n. 5962 del 05.06.2024, Rag. Giuseppe Rondinella, integrata con prot. 5992 del 06.06.2024;
n. 4 protocollo n. 5991 del 06.06.2024, Rag. Rosario Patti:

n. 5 protocollo n. 5994 del 06.06.2024, Arch. Gianluigi Gervasi.

La commissione procede nei lavori con la verifica del regolamento per la per la disciplina delle procedure
comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 e art. 15, CCNL 16
novembre 2022) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 491 in data 22/05/2024, esecutiva.

In particolare, sono esaminati:

a. 'esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato;

b. il possesso del titolo di studio;




c. le competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei

contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.

La commissione procede con 'esame dei documenti contenuti nella busta n.1.
Alle ore 12,45, la Commissione sospende i lavori e decide di aggiornarsi per la data del 25.06.2024 ore 9,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti esperti
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Il segretario
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