COMUNE DI ASSORO

VERBALE N.4 DEL 13/04/2026

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIIN. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (33 ORE) “FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITA EDUCATIVE” - EDUCATORE
PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO, AREA DEI FUNZIONARI E.Q. - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - PROVA ORALE

L'anno duemilaventisei, il giorno tredici di aprile alle ore 15:30 si & riunita la Commissione
giudicatrice per la selezione di cui all’'oggetto presso la biblioteca comunale del Comune

La commissione, la cui costituzione & formalizzata nel verbale n. 1 del 19/02/2026, prende atto che
I'Avviso di convocazione dei candidati e stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Assoro
www.comune.assoro.en.it, all'albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso” e sul portale INPA.

La pubblicazione della convocazione ha valore di notifica ai candidati.
La Commissione risulta cosi composta:

« Presidente: Segretario Ensabella Filippo

« Componente esperto esterno: Dott. Lupo Federico

« Componente esperto interno: Dott.ssa Maria Ruffetto

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Caterina Alaimo.

La commissione accerta |'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o
quant'altro che non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo.

Accerta altresi che la sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare.

La Commissione, verificata la propria regolare costituzione, procede all'espletamento della prova
orale del concorso in oggetto.

Risultano ammessi alla prova orale n. 6 candidati, di seguito elencati, con indicazione del punteggio
conseguito nella prova scritta:

N Candidato Punteggio Prova Scritta
01 Isabella Campisi 25
02 Veronica Cangeri 22
03 Stefania Capizzi 26
04 Sara Falzone 25
05 Giuseppe Giustolisi 22
06 Giuseppina Pellegrino 21

La Commissione stabilisce che la prova orale si svolgera mediante la somministrazione di n. 3
domande per ciascun candidato, cosi ripartite:



* n.1domanda formulata dal Presidente della Commissione, Segretario Ensabella Filippo;
e n.1domanda formulata dal Componente esperto esterno, Dott. Lupo Federico;
* n.1domanda formulata dal Componente esperto interno, Dott.ssa Maria Ruffetto.

Le domande sono finalizzate ad accertare le competenze, le conoscenze e le capacita richieste fal
profilo oggetto del concorso, nonché le attitudini dei candidati.

Sono altresi predisposte le domande per I'accertamento delle conoscenze della lingua strani [a e
per l'accertamento delle nozioni di informatica.

Vengono fatti accomodare i concorrenti convocati informandoli sulle modalita di svolgimento

prova. Per ogni concorrente viene verificato il documento di riconoscimento e fatta sottoscriver
presenza alla prova (allegato 1).

La Commissione procede quindi, dopo I'identificazione dei candidati, allo svolgimento della prova
orale secondo l'ordine alfabetico, come stabilito dalla Commissione.

Al termine di ciascun colloquio, la Commissione attribuisce collegialmente il punteggio secondo i
criteri precedentemente definiti nell’Avviso.

Tabella di valutazione prova orale

N. | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio Esperto | Totale Orale
Presidente Esperto Esterno | Interno
1 | Isabella Campisi ¥ 8 8 23
2 | Veronica Cangeri d ) 8 24
3 | Stefania Capizzi 8 7 7 22
4 | Sara Falzone 8 7 7 22
5 | Giuseppe Giustolisi 6 6 5 17
6 | Giuseppina Pellegrino | 7 7 7 21

Terminati tutti i colloqui, la Commissione redige la graduatoria provvisoria dei candidati sulla base
della somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Accertati i titoli preferenziali in possesso delle n.2 candidate che hanno riportato identico
punteggio finale, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito, sommando il voto
conseguito nella prova scritta e la votazione conseguita nella prova orale, come di seguito:

Graduatoria finale (prova scritta + prova orale)

N. | Candidato Punteggio Prova Scritta | Punteggio Prova Orale | Totale Punteggio
1 | Stefania Capizzi * 26 22 48
2 | Isabella Campisi 25 23 48
3 | Sara Falzone 25 22 47
4 | Veronica Cangeri 22 24 46
5 | Giuseppe Giustolisi 22 17 39
6 | Giuseppina Pellegrino 21 21 42

* maggior numero di figli a carico

Secondo quanto descritto all'art. 10 (Prove d’esame) dell’avviso di cui in oggetto, il candidato
Giuseppe Giustolisi non raggiunge il punteggio minimo di 21/30 e pertanto, non risulta idoneo
allammissione alla graduatoria definitiva.



Al termine delle operazioni dell'attribuzione dej punteggi e della stesura della graduatoria finale Ia
Commissione stila la graduatoria di merito, come di seguito:

N | Candidato ‘ Vincitrice/ idonee j
01 ' Stefania Capizzi ’ Vincitrice
EJZ | Isabella Campisi Idonea
03 | Sara Falzone Idonea
04 Veronica Cangeri Idonea
05 l Giuseppina Pellegrino ﬁ Idonea

;
Trasparente” sezione "Bandi di concorso". /
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
Letto, confermato e sottoscritto.

Assoro, data 13 aprile 2026
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Allegati:
® registro identificativo dei candidati presenti e assenti alla prova (allegato 1);

e verifiche anagrafiche.



